МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«БАКЛУШИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
ПРОТОКОЛ
собрания педагогических работников школы от 16.06.2008 г. с.Баклуши
Присутствовало: 13 человек
Председатель : Шубина Г.В. Секретарь: Мокина  Г.Г.
Повестка дня:
1. Введение новой системы оплаты труда.
2. Обсуждали Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы.
1. По первому вопросу слушали Баталову Н.А. зам начальника управления образованием, Кожину Е.А., главного бухгалтера управления образованием, которые познакомили педагогический коллектив с нормативно-правовыми документами: «Постановлением Правительства Пермского края № 145-п от 05.06.2008 года «О пилотном проекте «Внедрение новой системы оплаты труда в образовательном учреждении». Познакомили учителей с принципом начисления зарплаты, с коэффициентами, учитывающими квалификацию педагога, сложность предмета.
Нина Анатольевна рассказала о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для образовательного учреждения на региональном и муниципальном уровнях. Объяснила показатели результативности работы муниципальных образований, по которым будет вестись рейтинг районов, показатели результативности работы образовательных учреждений рейтинг которых будет проводить управление образованием. Елена Александровна через программу СИНТЕЗ познакомила педагогов с расчетами зарплаты по НСОТ. Объяснила, как происходит этот расчет и сказала, что если у преподавателя новая зарплата в минусе до конца декабря 2009 года педагог будет получать доплату и его заработная плата не понизится. Она сказала, что в программе пока что только базовая часть зарплаты, а стимулирующая часть будет внесена позже.

2. По второму вопросу слушали Шубину Г.В., которая ознакомила с Положением о распределении стимулирующей части фонда, оплаты труда педагогических работников школы. Она сообщила, что данное положение разработано в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования Пермского края.
В соответствии с данным Положением стимулирующая часть педагогам определяется Управляющим Советом после представления директором школы Доклада. Директор школы 2 раза в год будет предоставлять проект решения о распределении стимулирующей части оплаты труда между педагогическими работниками школы Управляющему Совету в виде Доклада.
Материалы по оценке качества труда педагогических работников, необходимые для подготовки доклада, комплектуются, систематизируются, анализируются и предоставляются директору рабочей группой. Рабочая группа создается приказом директора. Управляющий Совет образовательного учреждения заслушивает Доклад директора, согласовывает предложения по каждому педагогу или выносит рекомендации по их изменению. Решение Управляющего Совета своевременно доводится до сведения педагогического коллектива. На основании решения Управляющего Совета издается приказ директора. 

Решение:

1. Принять к сведению информацию управления образованием о введении новой системы оплаты труда.
2. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

3. Выбрать рабочую группу в составе:

Шубина Г.В. – директор

Попова И. – зам.директора по УВЧ

Кузнецова О.И. – председатель профкома

Ерохина Е.К. – зам.директора по ДОУ
Мокина Г.Г. – руководитель ШМО

Бушуева Л.Н. – педагог-организатор

Ляхин А.Г. – педагог, специалист по ОТ и ТБ

Председатель: Шубина Г.В.

Секретарь: Мокина Г.Г. 
